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Resumo: A terceirizacdo trabalhista no Brasil ndo € inaugurada pela Lei n.°
13.429/17. Sabe-se que este modelo esta presente no Brasil e em outros paises, ha
décadas. No entanto, esta norma, além de ter um valor politico e simbdlico
implementado apos a interrupcao da presidéncia de Dilma Rousseff (2016), amplia
as possibilidades de sua utilizacdo na pratica. Os estudos da sociologia do trabalho
em geral tém demonstrado as desvantagens deste instrumento do ponto de vista do
trabalho humano e de sua precarizacdo. Apesar disso, sua utilizacdo vem se
intensificando. A forma como o Direito regula a terceirizagcdo no Brasil, seja por meio
de leis, em sentido formal, ou por outras modalidades de norma, ndo é um tema
meramente técnico-juridico, de modo que sua analise ndo deve se limitar a ciéncia
juridica. E necessario questionar os fundamentos sociais, politicos e econémicos
gue a embasam, como também sobre os aspectos que permitem que determinados
movimentos de ampliac&o juridica ocorram em momentos especificos. Deste modo,
este ensaio buscar refletir sobre o processo de ampliacdo da terceirizacdo no Brasil,
nao apenas a partir das bases objetivas, inerentes ao ambito do Direito do Trabalho,
mas buscando uma sustentacdo nas discussfes econbmicas e socioldgicas
interdisciplinares que teorizam a respeito do trabalho.
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Abstract: Labour outsourcing in Brazil is not inaugurated by Law no. 13.429/17. It is
known that this model is present in Brazil and other countries for decades. However,
this norm, besides having a political and symbolic relevance implemented after the
interruption of Dilma Rousseff's presidency (2016), expands the possibilities of its
application. Labour sociology have shown the disadvantages of this instrument from
the point of view of human work and its precarisation. Despite this, its use has been
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intensifying. The way in which the Law regulates outsourcing in Brazil, whether by
means of laws, in the formal sense, or by other types of norms, is not a merely
technical-legal issue, so that its analysis should not be limited to legal science. It is
necessary to observe the social, political and economic foundations that underpin it,
as well as the aspects that allow certain proccess of legal expansion to occur at
specific times. Thus, this essay seeks to address the process of expansion of
outsourcing in Brazil, not only from the objective bases, inherent in the field of Labour
Law, but seeking a support in interdisciplinary economic and sociological discussions
that theorize about work.

Keywords: Labour; Outsourcing; Neoliberalism; Labour Law Reform.

1 Introducéo

Em margo de 2017, o entdo presidente Michel Temer (PMDB) sancionou a Lei
n.° 13.429/17, que alterou dispositivos da Lei n.° 6.019/74, a lei do trabalho
temporario, o que teve como efeito a ampliacdo das possibilidades de terceirizacao
legalmente permitidas no pais. Este instrumento de triangulagdo da relacdo de
trabalho, que se materializa na contratacdo da forca de trabalho por meio de
empresa interposta, ja era recorrente na pratica empresarial brasileira. A despeito de
suposta omissao legislativa, a pratica era viabilizada por entendimento sumulado do
Tribunal Superior do Trabalho (Enunciado n.° 331, editado em 1993 e que foi objeto
de alteracGes posteriores)”.

Isso evidéncia que a legislacdo ndo é o que leva as transformacfes sociais e
do capital, ao contrério, ela é, sobretudo, o resultado ou produto destes processos. A
alteracdo da regulacdo legal da terceirizacdo, bem como outras reformas
legislativas, ndo ocorreu por meio de um desenvolvimento isolado do todo social,
logo, observa-lo apenas pelo viés da ciéncia do Direito, seria ignorar as
circunstancias responsaveis pelo seu advento.

Com base nesses indicios, este ensaio parte do pressuposto de que a
ampliacédo da terceirizagao no Brasil € utilizada como um recurso para a manutencao
dos aspectos politicos e sociais que sustentam o modelo econdmico vigente, que se

explicam por razdes histéricas da construgdo das bases sociais das elites brasileiras.

4 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Simula n.° 331. Contrato de prestagdo de servigos.
Legalidade (nova redagéo do item IV e inseridos os itens V e VI a redacéo) - Res. 174/2011, DEJT
divulgado em 27, 30 e 31 maio 2011. Disponivel em:
http://wwwa3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_301_350.htmi#SUM-331
Acesso: 21 ago 2020.
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Nesse sentido, pretendemos abordar alguns dos elementos e particularidades que

permitiram que a terceirizagdo fosse juridicamente aceitavel, e que apés um longo
tempo sem uma lei para regula-la, especificamente este momento foi tido como
oportuno para suprir tal “lacuna legislativa”. Isto &, buscamos apresentar as
circunstancias e a conjuntura que influenciou, e por fim, permitiu que o Estado
brasileiro, especificamente sob o governo de Michel Temer, aprovasse a Lei n°
13.429/2017, conhecida como Lei da terceirizacao.

A aprovacédo da Lei da terceirizacdo ocorre durante o curto governo de Michel
Temer (PMDB) (2016-2018), que concorreu como vice ao lado da presidenta eleita
Dilma Rousseff (PT), Temer toma posse do cargo logo ap6s o processo de
impeachment, que encerra prematuramente o segundo mandato da presidenta Dilma
Rousseff (2015-2016). A indicacdo como vice, se deu em funcdo de aliancas
politicas que beneficiavam tanto o PT, que receberia uma estabilidade para
governanga, e o PMDB que apesar de ser um partido historicamente com ampla
porcentagem das cadeiras no legislativo, ndo costuma se colocar como protagonista
nas eleicdes presidenciais. Consideramos este o primeiro elemento que possibilita a
aprovacao da Lei da Terceirizacao, isto porque, tanto o lider politico que a assina,
como o seu partido, ndo pretendiam concorrer diretamente ao cargo presidencial nas
eleigdes seguintes, um “auto sacrifico” em beneficio de (outros) aliados politicos.

O processo de interrupcdo de mandato presidencial de Dilma se enquadra no
crescente paradoxo percebido nas ultimas décadas na América Latina, o surgimento
de democracias estaveis em governos presidenciais instaveis®. No periodo pés-
redemocratizacao tem-se observado na regido a repeticao do fendbmeno da saida de

presidentes antes do fim do mandato (com ou sem julgamento politico)®. A

5 Sobre isso: LINAN, A. P. Presidential Impeachment and the New Political Instability in Latin
America. New York: Cambridge University Press, 2007; LINAN, A. P. Instituciones, coaliciones
callejeras e inestabilidad politica: perspectivas teéricas sobre las crisis presidenciales. América Latina
Hoy, 2008, pp. 105-126; SAMUELS, D. & HOCHSTETLER, K., Crisis and Rapid Reequilibration: The
Consequences of Presidential Challenge and Failurein Latin America. Comparative Politics, January
2011, pp. 127-145.

6 Como foi o caso da Bolivia em 1985 no governo de Hernan Siles Zuazo; na Argentina,1989
no governo de Radl Afonsin; no Brasil, 1992 com Fernando Collor de Mello; com Jorge Serrano na
Guatemala, 1993; com Carlos Andrés Pérez na Venezuela em 1993, no governo de Joaquin
Balaguer na Republica Dominicana em 1996; Abdala Ortiz no Equador em 1997; Raul Cubas no
Paraguai, 1999; Jamil Mahuad no Equador em 2000, Alberto Fujimori no Peru em 2000; Fernando de
la Rua na Argentina, 2001; Gonzalo Sanchez de Lozada, Bolivia em 2003; Lucio Gutiérrez no
Equador em 2005; estes casos que ocorreram entre 1985 e 2005 foram observados no trabalho de

)




REV'STA DIHEITU REVISTA DO CURSO DE DIREITO DO CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICA
~ DE SANTA CATARINA
ECONOMIA E GLOBALIZACAO |

instabilidade presidencial, contudo, nao pressupde a instabilidade do regime
democratico, mas evidencia uma tensdo institucional, principalmente entre o
Presidente e o Congresso.” Que ocorrem geralmente nas seguintes situacoes:
guando o Congresso busca remover o Presidente do cargo; quando o Presidente
tenta fechar o Congresso, ou quando um dos poderes apoia movimentos civis ou
militares, um contra o outro. A remoc¢ao do presidente normalmente recebe apoio da
sociedade civil, através de protestos que se mostram influentes e favoraveis a
interrupcdo de mandato.®

As instabilidades presidenciais recentes se colocam com um elemento distinto
em relagdo as quedas que ocorreram entre o fim dos anos 1980 e inicio dos anos
2000, que estiveram em grande medida relacionadas a governos que adotaram
politicas neoliberais.® A destituicdo presidencial de Dilma, para Segreral® ocorreu por
questdes relacionadas a diligéncia das elites econbmicas e politicas
neoconservadoras em retirar de pauta as politicas que freavam o andamento
ortodoxo das politicas neoliberais, utilizando-se do processo de impeachment, para
dar andamento aos projetos econdmicos e sociais das elites conservadoras, e
abrandar a crise politica brasileira.

Consideramos que a ascensdo de Michel Temer ao cargo presidencial, foi
uma estratégia politica bastante eficiente, dada a tendéncia de que o Presidente, nas
democracias latino-americanas, é tido como o principal responsavel, tanto pelas
glérias quanto pelos infortinios da sua gestédo!!, ou seja, é alvo de todas as criticas
e/ou obtém todo o crédito. Desse modo, a presenca de Temer como Presidente,
serviu para suavizar 0s aspectos que tangem a aprovacgao/reprovacao publica das

medidas impopulares, planejadas (para) e executadas em seu mandato. E que, em

Pérez Lifan (2008) e acrescentamos ainda a queda do presidente Manuel Zelaya em Honduras,
2009; Fernando Lugo no Paraguai, 2012; Dilma Rousseff no Brasil, 2016.

7 LINAN, A. P, 2008, Op. Cit. e NEGRETTO, G. Minority Presidents and Democratic
Performance in Latin America. Latin American Politics and Society, 48(3), 2006, pp. 63-92.
8 HOCHSTETLER, K. Repensando el presidencialismo: desafios y caidas presidenciales en el

Cono Sur. América Latina Hoy. 2008. pp. 51-72; LINAN, A. P., Op. Cit., 2008; MARSTEINTREDET, L.
Las consecuencias sobre el régimen de las interrupciones presidenciales en América Latina. América
Latina Hoy, 2008. pp. 31-50.

9 HOCHSTETLER, Op. Cit.

10 SEGRERA, F. L. América Latina: crisis del posneoliberalismo y ascenso de la nueva derecha.
Ciudad Autonoma de Buenos Aires : CLACSO, 2016.

11 COELHO, A. L. Um novo modelo de destituicdo de mandatarios ou a releitura de velhas

praticas? reflexdes sobre a instabilidade presidencial contemporanea na América Latina. Brasilia: s.n.
2014.
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outras circunstancias seria motivo de preocupacgdes politicas para o presidente e

seus apoiadores (aumento da impopularidade inviabilizando projetos de reelei¢ao),
contudo, neste contexto foi um aspecto contingenciado por acordos politicos. Que,
em um primeiro estagio, a oposicao politica (latente e manifesta) se uniu em torno de
uma votacdo favoravel a interrupcdo do mandato de Dilma, automaticamente
entregando o cargo presidencial a Temer, para em seguida oferecem-no lealdade
politica, “blindando” e apoiando o governo como aliados. Alcangando os objetivos,
que anteriormente eram barrados no governo Dilma, sem, contudo, se
responsabilizarem diretamente pelas decisdes politicas, que foram “coagidas” pela
forca das circunstancias. Ademais, esse processo evidencia que a interrupcédo da
presidéncia de Dilma Rousseff, ndo foi motivada por crime ou ma conduta da ré,
como ficou provado posteriormente, mas foi sobretudo, utilizado de um caminho
‘legal”’, que entrepassou o0s poderes Legislativo e Judiciario, através do
impeachment, para a implantagdo de um modelo de governo rejeitado pela
Presidente eleita e pela sua base ideologicamente alinhada, contundo, era um

consenso entre a oposicao politica no congresso.

2 O Poder do capital e sua influéncia na politica

A aprovacao da lei da Terceirizacdo, e as demais reformas recentes sobre a
regulacédo do trabalho assalariado no Brasil, canalizam o resultado do movimento
que ocorre dentro da propria politica nacional, com o fluxo do contexto internacional
mais amplo do capitalismo contemporaneo. Diante disso, o governo Temer
representa o ponto de ruptura com o modelo de gestdo progressista, que geria o
neoliberalismo de forma mais flexivel, no padrao adotado pelos governos petistas, e
0 inicio de um Estado absolutamente fiel a um neoliberalismo rigido. Os pontos de
ruptura que marcam esses dois momentos, podem ser exemplificados pelo fato de
gue nos governos Lula (2003-2010) e Dilma (2011-2016), houve um trabalho voltado
a cooperacdo com paises Sul americanos e outros de economia emergente, a
principio com a intencdo de construir um projeto de integragcdo econémica regional
latino-americana, que levaria a um maior protagonismo do pais dentro do capitalismo

mundial, pois tinha o objetivo de fortalecimento, e de independéncia das relacdes de
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subordinagdo econémica em relacédo aos paises de economia central. Desse modo,
acOes como a ampliacdo e aprofundamento do Mercosul, a criagdo da Unasul, dos
BRICS e do eixo Sul-Sul entre outros acordos, era uma politica de Estado pensada
para longo prazo. Contudo, este padréo foi relegado apds a interrupcdo prematura
do governo Dilma. Isto é, a posse de Temer sinaliza o seu fim e o inicio de uma nova
etapa de gestdo politico-econémica a nivel nacional e internacional.

O governo Temer, apesar de ter tido inicio durante um mandato em
andamento (com a duracdo de pouco mais de 2 anos), reintroduz, de forma
ostensiva, politicas neoliberais severas. Tais mudancas sao justificadas a populacéo
como parte de um grande plano — em suas préprias palavras — de “modernizagao”,
que levaria o pais a recuperar os cofres publicos, aumentar o indice de crescimento
econdbmico nacional, e para isso, eram necessarias a aprovacao de politicas que
incentivassem o capital internacional a investir no Brasil. Contudo, essas medidas s6
seriam eficientes aliadas a ajustes relativos a diminuicdo dos gastos da Unido com
politicas publicas e assisténcia social. Desta forma, € possivel notar que 0s rumos
tomados beneficiariam muito mais o capital internacional, do que o trabalhador
brasileiro. O que de fato converge com o modelo politico e de Estados
contemporaneos, isto é, atualmente nao se pode compreender o Estado e mercado
como duas entidades distintas. O neoliberalismo ndo consiste apenas no laissez-
faire, em manter o mercado espontaneo e livre!?.

A partir da disseminacgdo da politica neoliberal principalmente no fim dos anos
1980 e inicio da década de 1990, o que se tem observado é que este modelo nédo
busca a diminuicdo do Estado e sua retirada como interventor da economia, mas o
converge em um dos elementos que esta submetido as regras da concorréncia e da
eficacia, como ocorre nas empresas privadas. O que, segundo Laval e Dardot, pode
ser representado pelo termo governanca, que atualmente € utilizado por organismos
internacionais que difundem os principios neoliberais, como o Banco Mundial e o
FMI. O Estado passa a ser julgado com tendo uma boa capacidade governamental,
NAo apenas por assegurar a soberania sobre seu territério, mas por conseguir acatar
devidamente as normas e as praticas econdmicas internacionais de governanca.

Desse modo, os Estados se submetem a vigilancia da comunidade financeira

LAVAL, C.; DARDOT, P. A nova razao do mundo: ensaio sobre a sociedade neoliberal. Sado
Paulo Boitempo, 2016.
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internacional, e das agéncias de classificagao de riscos, e passam a ser percebidos,

como uma “unidade produtiva”. Isso se deu principalmente porque os credores dos
paises e os investidores externos, avaliam a qualidade das a¢des publicas, se elas
estdo ou ndo de acordo com seus interesses financeiros. Ou seja, neste contexto, €
comum os Estados cederem ao controle de instancias privadas e
supragovernamentais, que acabam por determinar quais 0s objetivos e como a
politica deve ser gerida. Dessa forma, as politicas macroecondmicas sao decisdes
tomadas em conjunto entre a esfera publica e privada. O que pode ser chamado de
um “poder mundial’, que conduz a uma adaptagcdo ao formato da economia
globalizada. Isto é, gera uma competicdo econdmica entre Estados, que se aliam
entre si e entre empresas através do “mercado mundial” que é, sendao um
entrelacamento entre entidades publicas e privadas, que buscam promover 0s
interesses que se hibridizam entre os poderes estatais e econdmicos.

Como vimos até aqui, a regulamentacao da terceirizacdo do trabalho, ndo
surge como um plano original da elite nacional (apesar de ser fortemente defendido
por ela), mas se localiza como elemento inerente a légica concorrencial, que foi
importada junto a nova racionalidade do capitalismo, que € aplicada a todos os
niveis: ao social e econdmico, perpassa por espa¢os que vao desde as relacdes
interpessoais até a atuacao estatal diante de outros Estados e com o capital.

Esse modelo, por fim, tem como caracteristica a desregulamentacdo das
relaces trabalhistas, a privatizacdo do patriménio publico e o enfraquecimento do
poder dos sindicatos, entre outras organizacdes populares. Trata-se da adocéo de
um modelo de “Estado estratégico”, ndo apenas de um “Estado minimo”, isso
porque, a desregulamentacdo ndo atinge todos os setores igualmente, mas tem
como alvo “minimizar’ os direitos trabalhistas e sociais. Por isto, além da
desregulamentacdo da relacdo de trabalho assalariado, uma das importantes
implicagbes que o neoliberalismo provoca é a debilidade dos trabalhadores
(enfraquecendo os sindicatos) frente ao mercado, ao mesmo tempo que fortalece o
capital financeiro - que sem nenhuma for¢ca consideravel de oposi¢cado (como existiu
nos anos da Guerra Fria), utiliza os meios de comunicacédo para se colocar como

Unica ideologia realmente viavel junto a democracia. A ideologia neoliberal, que se
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autoafirma garantidora de mercados livres e homens livres, e € na verdade o seu

oposto.13

Neste contexto que assistimos a regularizacéo da terceirizagcao trabalhista no
Brasil, podemos interpretd-lo como consequéncia gerada pelo processo de
“acumulacéo flexivel”, que ja vem esta presente no sistema econdmico mundial nas
tltimas cinco décadas'*. O Capitalismo ao romper com o modelo de producéo
fordista, passou a produzir uma nova forma de trabalho e de vida, baseado nos
principios da flexibilizacdo e da precarizacdo do trabalho. Nesse modelo flexivel do
capital, os Estados nacionais sao gestores de negdécios da elite financeira, ou seja,
passaram a desregulamentar o mercado de trabalho e o financeiro. Adotaram a
‘lébgica financeira”, para além da economia, pautada na efemeridade e na
volatilidade. Junto a esta perspectiva, somos testemunhas de que a gestédo
neoliberal, diante do capitalismo avancado, segue produzindo sociedades mais
desiguais quando adota os principios de governanga como modelos de gestdo, estes
principios por sua vez, reforcam a visdo neoliberal a respeito da desigualdade, como
uma das condi¢cdes primordiais que impulsiona e estimula o funcionamento das
estruturas capitalistas de producéo, distribuicdo e consumo.®®

E nesse sentido, se evidencia um esforgo governamental para cumprir com
“éxito” os principios de governanga, com medidas que preveem cortes de orgamento
em despesas primarias, como saude, educacdo, assisténcia e seguridade social.
Justificadas como necessarias para alcancar o equilibrio fiscal do Estado. No
entanto, a nitida contradi¢cdo € que nao existe uma defesa por politicas que visem a
diminuicdo da sonegacdo fiscal e mais rigor sobre taxacdo proporcional sobre
grandes fortunas. Desse modo, entendemos que o0 sucesso do capitalismo avancado
ocorre gracas a adesdo dos Estados que buscam seguir seus principios de
governanca. Sob esta légica, os recentes governos brasileiros (p6s 2016) tem
mostrado um movimento constante que convergem na manutencdo e

aprofundamento das desigualdades estruturais da sociedade. Um exemplo, séo as

13WEEKS, J. Free Markets and the Decline of Democracy. Review of Radical Political Economics,
50(4), 2018. pp. 637-648.
14HARVEY, D. Condi¢éo pés-moderna: Uma Pesquisa sobre as Origens da Mudanca Cultural. 17 ed.
s I :Loyola, 2008.

CARDOSO, A. M. A construcéo da sociedade do trabalho no Brasil: uma investigacao sobre a
perS|stenC|a secular das desigualdades. Rio de Janeiro: FGV, 2010.
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medidas como a aprovagao da EC n.° 95, conhecida como a “PEC do teto dos
gastos publicos”, que prevé o corte de orgamento em despesas primarias, desde
gastos com salde e educacdo, até os gastos com a seguridade social'®. Isto é,
evidencia-se um projeto politico de Estado pensado prioritariamente para o capital
externo em detrimento do trabalhador. Como o processo de deterioracao dos direitos
trabalhistas, previdenciérios e de educagdo que seguem até o momento um padréo
continuo. O governo Temer foi 0 marco inicial de um processo que em curso, como a
exemplo da Medida Proviséria n.° 873/19, que obstaculizou o recebimento de
contribuicdes pelos sindicatos no ano de 2019, mesmo nao tendo sido convertida em
lei apds seu prazo de vigéncia, € uma acao que reflete o intuito de enfraguecimento

do sindicalismo no pais.

3 O mundo do trabalho no contexto do neoliberalismo globalizado

O capitalismo global passa constantemente por transformacgdes, estas por sua
vez deixam suas marcas no mundo do trabalho. A forma de “acumulagao flexivel”
imprimiu consequéncias como a liofilizacdo organizacional das empresas,
promovendo a preferéncia por trabalhadores capacitados que possam gerenciar e
produzir avancos tecnoldgicos, por sua vez, introduzem computadores no processo
de producédo e de servicos, o que responde a exigéncia de um modo de organizacao
do processo de trabalho, sendo o mais enxuta possivel.'” Ademais, o modelo torna
as estruturas de producdo, como um todo, flexiveis, quando promove a

desconcentracao produtiva através das redes de subcontratacao.

Nesse ambito, surgem, em larga escala, empresas terceirizadoras, que
oferecem salarios flexiveis e grupos de trabalho “semiautbnomos”. Essa nova
estrutura de producédo, na ordem discursiva, se dirige aos trabalhadores como
colaboradores e pedem sua participagao no cumprimento de “metas”. No entanto, o

que se tem é uma estrutura horizontal e a integragcédo de varias empresas, 0 que visa

16 BRASIL. Emenda Constitucional n.° 95, de 15 de dezembro de 2016. Altera o Ato das

Disposi¢des Constitucionais Transitérias, para instituir o Novo Regime Fiscal, e da outras

providéncias. Disponivel em:

http'//WWW planalto.gov.br/ccivil_03/constituicac/emendas/emc/emc95.htm Acesso: 21 ago 2020.
ANTUNES, Ricardo. Os Sentidos do Trabalho : ensaio sobre a afirmacédo e a negacéo do

trabalho 2.ed., 10.reimpr. rev. e ampl. Sdo Paulo: Boitempo, 2009. p. 54
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a diminuicdo do tempo de trabalho. Nesta I6gica, destacam-se as empresas que

conseguem manter o menor nimero de trabalhadores, combinado com o melhor
indice de produtividade. Isto €, produzem uma desconstru¢do do trabalho formal e
protegido, pois a terceirizagdo € uma das principais formas da precarizacdo do
trabalho, pois produz condi¢cfes de trabalho precéarias, ao mesmo tempo que reduz
os direitos trabalhistas.*®

Ademais, a terceirizacdo promove a perda da razdo social do trabalho,
qguando além de usurpar direitos, retira do trabalhador o sentido e a identificacéo
com o seu préprio trabalho. Em outras palavras, a precarizacao do trabalho néo é
apenas uma precarizacdo da forca de trabalho, mas também a precarizacdo da
prépria vida humana, pois os processos de mudanca no modelo organizacional do
trabalho o intensificam quando passam a acrescentar novas atividades e
responsabilidades, e com a jornada de trabalho imposta, se reduz o préprio tempo
da vida pessoal dos individuos.

Como podemos observar, 0 processo de reestruturacdo do capitalismo
global aumenta a precariedade salarial e modifica a estrutura social do trabalho,
mudando a configuragdo do trabalho assalariado. O carater flexivel é a tendéncia do
modelo de trabalho presente no século XXI. Que se ancora na flexibilizacdo do
trabalho, do mercado de trabalho, dos produtos e dos padrdes de consumo. Esse
fendbmeno, nas palavras de Alves seria “a capacidade de o capital tornar domavel,
complacente e submissa a forca de trabalho, que ird caracterizar o ‘momento
predominante’ do complexo de reestruturagdo produtiva”.l® Essa “corrosdo” do
trabalho, foi ainda mais intensificada com a crise global de 2008, que acabou
minando os modelos de contrato regulamentados através dos modelos de producéo
fordistas e tayloristas, comuns no século XX, os quais foram subitamente
substituidos por padrdes de trabalho terceirizado, informal e precarizado
(fenébmenos que apesar de distintos, sdo interligados).?°

O fato é, que diante do fenbmeno de expansdo das empresas

terceirizadoras, que Graca Druck vé como uma verdadeira “epidemia” que atinge os

18 LAVAL; DARDOT, Op. Cit.

19 ALVES, G. Trabalho, subjetividade e capitalismo manipulatério- O novo metabolismo social do

trabalho e a precarizacao do homem que trabalha. Rede de estudos do Trabalho, 2011. p. 4.
ANTUNES, R. A Sociedade da Terceirizacdo Total. Revista da ABET, Janeiro a Junho, Volume

14 2015. pp. 6-14.
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setores da industria, do agronegocio e dos servigos, ao passo que o trabalhador é

submetido a um processo de destruicdo dos seus direitos e descolamento da
identidade e do sentimento de pertencimento no trabalho?l. O que se tem visto, é
gue com o cenario de crise estrutural do capitalismo, surge uma exigéncia total de
terceirizagcdo, ou seja, além das atividades-meio, a elite econdbmica busca a sua
extensdo também as atividades-fim.??

Consequentemente, este cenario promove um processo de concorréncia
entre os Estados nacionais, que tem por objetivo atrair o capital para o seu territorio.
Assim, a mobilidade do capital é de fato dada pelo Estado, através de politicas que
possibilitem ao capitalismo usar a populagdo como recurso. O modelo de economia
global pretende maximizar a utilidade das populacbes, aumentar a sua
produtividade, ao mesmo tempo que diminui seus custos. Para isto, busca
enfraquecer os sindicatos e diminuir os direitos trabalhistas. E os Estados fazem isso
em nome da adequacéo a globalizacéo, diga-se: ao neoliberalismo globalizado.??

Neste momento, o poder dos coletivos de trabalhadores e trabalhadoras esta
bastante enfraguecido, o que se intensifica pelo fenbmeno da terceirizacdo, melhor
dizendo, acaba sendo tanto a causa como a consequéncia dessa condi¢cdo, pois
este modelo acaba por fragmentar as possibilidades de acdo e consciéncia coletiva,
ja que a terceirizacdo proporciona um cenario de relacdes de trabalho
individualizadas, em virtude de politicas de desempenho por metas e de uma
atmosfera de concorréncia que dificulta as atividades coletivas e sindicais. Além
disso, a terceirizacdo pulveriza os sindicatos, ja que as atividades de uma empresa
sao divididas entre varias empresas subcontratadas, o que € um elemento relevante
num sistema sindical baseado na unicidade. A terceirizacdo, portanto, € um exemplo
representativo da nova forma de organizacdo do processo produtivo no contexto
globalizado do neoliberalismo, bem como das consequéncias como a precarizacao
do trabalho e do individuo.

4 A Terceirizagao no Brasil

21 DRUCK, Graca. Riqueza e Miséria do Trabalho no Brasil. Caderno CRH, v. 20, n. 51, p. 529-
530, 2007; DRUCK, Graca. Trabalho, precarizagéo e resisténcias: novos e velhos desafios?. Caderno
CRH v. 24, p. 37-57, 2011.

ANTUNES, R. Op. Cit., 2015.

LAVAL; DARDOT, Op. Cit.
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A terceirizagdo ndo é um fendmeno novo no Brasil, j& se falava sobre este

regime de trabalho na década de 1960, quando algumas multinacionais comecaram
a se instalar no pais. Quanto a regulacéo do trabalho assalariado, de forma geral, foi
somente a partir da década de 1930 que se passou a pensar e a discutir sobre uma
legislagéo social protetora do trabalho no Brasil. A aprovagdo da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT) veio no ano de 1943, ap6s um longo processo de lutas e
conflitos, sob o governo de Getulio Vargas, contudo, imbricada em uma grande
contradicdo, pois protegia apenas os trabalhadores assalariados urbanos (de
profissbes reconhecidas), e excluia os trabalhadores do campo, dado o enorme
poder da aristocracia rural naguele momento.?*

O regime de terceirizacdo recebeu em 1966, através de decretos de lei, a
autorizacdo para alguns servicos como o de seguranca terceirizado; em 1968 se
legalizou-se a “locagdo” de mao de obra de agéncias especializadas. Em 1969 foi a
vez da regularizacdo dos servicos de vigilancia dos bancos, por empresas
intermediadoras. Ja durante os anos 1970, ocorre principalmente a terceirizacdo de
servicos nas areas de limpeza e seguranca dos estabelecimentos bancérios. Este
periodo coincide com a implantagdo do modelo “toyotista” da divisdo do trabalho no
pais, e para o qual ndo havia legislacdo especifica, desse modo, as empresas
utilizam estratégias produtivas como just in time e a terceirizacdo de servicos.?®> O

7

modelo de producéo just in time (na hora certa), € uma transformacdo da logica
produtiva, e se foca em estimativas mais ou menos exatas sobre a necessidade
momentanea do mercado, ou seja, visa uma producdo que diminua o risco de um
cenario com oferta maior que a demanda, culminando em uma disponibilidade
indesejada de estoque (e a baixa dos prec¢os), este modelo obviamente diminui os
custos das empresas e maximizam seus lucros.

A onda flexibilizadora no mercado de trabalho que avanca com o processo de
terceirizacdo, foi de certo modo, adiada no Brasil devido ao projeto nacional de
protecionismo comercial. Com o esgotamento deste regime no final dos anos 1980 e

inicio dos anos 1990 o Estado brasileiro abre o mercado interno para a competicao

24 ANTUNES, R. Op. Cit., 2015.
FREZ, G. M. & MELLO, V. M. Terceiriza¢@o no Brasil. SADSJ - South American Development
Souety Journal, 2016. pp. 78-101.
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internacional. Desse modo, surge a necessidade no setor empresarial nacional de
diminuir os custos de producdo, e a terceirizacdo foi entdo umas das estratégias
utilizadas. Ela foi impulsionada principalmente diante da ampliacéo internacional do
modelo de politicas neoliberais. Na mesma época, a terceirizacdo também se
ampliou no setor publico, intensificada nos anos de 1990, por conta da lei das
licitacOes (lei 8.666/1993). Além de outras formas de contratacdo pelas chamadas
entidades do terceiro setor, reguladas pela Lei n.° 9.637/98.

Ainda, o Tribunal Superior do Trabalho passou a definir, em 1993, por meio da
Sumula n.° 331, as hip6teses em que se considera licito o trabalho terceirizado, que
seriam em situacdes referentes a contratacdo e trabalho temporério; atividades de
vigilancia; conservacdo e limpeza; e servicos especializados restringindo-se a
atividade-meio. Desde entdo, seguindo a tendéncia mundial, o processo de
ampliacdo e propagacédo da terceirizagdo continuou crescendo no Brasil. Essa
modalidade de gestédo e de organizacao do trabalho, passou a exigir cada vez mais
flexibilizacdo do mercado de trabalho. E no Brasil alcancou areas da industria,
servicos, agricultura e o servigo publico.

Contudo, apesar das vantagens da terceirizagcéo para o setor empresarial com
uma relativa diminuicdo de custos, ela é danosa e perversa para a vida do
trabalhador, pois quanto mais barato se torna o custo de producdo, menor é o valor
pago pelo tempo, esfor¢co e dedicacao do trabalhador ao seu oficio. Ao diminuir os
custos de produtos e servicos, diminui-se a valorizacdo da propria vida do
trabalhador. Além do mais, a terceirizagdo promove uma divisdo vil entre os
trabalhadores, classificando-os entre trabalhadores de primeira e segunda categoria,;
um modelo que é evidenciado a partir dos salarios mais baixos e condi¢cdes de
trabalho mais precarias entre funcionarios regulares das empresas e 0S seus
funcionarios terceirizados. O que legitima dentro da prépria macroestrutura social o
processo de discriminacdo; neste caso, perpassa pelas relacdes existentes desde a
empresa contratante até a relagdo entre os préprios trabalhadores, os contratados
diretamente e os “terceiros”, os de fora. Nessa ldgica, os terceirizados tendem a
receber menos treinamento para desempenhar suas fungdes, tém acesso restrito as

instalacbes das empresas, possuem jornadas mais extensas e intensas, e estao

->> .« CatdlicasC
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sujeitos a grande rotatividade, entrando e saindo de véarias empresas, 0 que 0S
coloca em condi¢cdes de maior insegurancga no trabalho.?®

S80 muitos os indicios que apontam que a terceirizacdo € nociva a
integridade fisica e a saude mental do trabalhador, ao gerar condi¢cdes de
discriminagéo e inferioridade, que implica em adoecimentos, causados tanto pelas
ocupacdes do trabalho, como pela inconstancia, representada pela continua troca de
ambientes e de empresas e, como dissemos acima, a vida dos terceirizados € mais
“barata” para o mercado do que a dos trabalhadores regulares. As empresas
contratantes ndo se sentem moralmente responsaveis por estes trabalhadores, pois
nao sao vistos como parte da empresa, mas como o “outro”, o funcionario externo,
entdo sentem-se confiantes e respaldados quando investem o minimo possivel em
treinamentos, equipamentos e seguranca para estes funcionarios, esta € a logica
que os tornam mais vulneraveis a sofrer a acidentes de trabalho, ja que o custo com
acidentes de trabalho ou qualquer outro transtorno causado pelo ou a um
terceirizado, € menor que os custos da manutencdo de um funcionario permanente.

Relativo a isto, o direito do trabalho, apesar de seu carater tuitivo (Que confere
superioridade juridica a quem, diante da relacdo de emprego, € inferior
economicamente), ndo passa de um direito capitalista do trabalho, cujo objetivo
maior € permitir a continuidade da exploracéo do trabalho pelo capitalismo de forma
globalizada, vez que este sistema de producdo se baseia fundamentalmente no
trabalho assalariado.?’

Nos ultimos anos, mesmo durante os governos Lula (2003-2010) e Dilma
(2011-2016), de carater progressistas com um modelo econémico
neodesenvolvimentista, A utilizacdo das modalidades flexiveis de contratacdo salarial
teve um crescimento continuo, que ocorreu inclusive no setor publico na esfera
federal. Estes governos n&o deixaram de adotar medidas que se baseavam em
diferentes formas de contratacdo dos trabalhadores, com menos direitos, como é o

caso da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH)?8, cuja criacéo foi

26 ANTUNES, R.; DRUCK, G. A epidémia da terceirizacdo . Em: Riqueza e miséria do trabalho
no Brasil lll. S&o Paulo : Boitempo, 2014. pp. 13-24.
27 RAMOS FILHO, Wilson. Direito capitalista do trabalho: histéria mitos e perspectivas no Brasil.
Séo Paulo: LTr, 2012.

Empresa publica de direito privado, vinculada ao Ministério da Educacéo (MEC), que
conS|ste em uma rede de hospitais publicos, principalmente Hospitais Universitarios Federais (HUFSs),
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aprovada pela Lei n°® 12.550, de 15 de dezembro de 2011. Apesar da diminuicdo do

desemprego durantes os governos petistas, do aumento dos gastos publicos em
politicas sociais, e a valorizagcdo do salario minimo, houve um crescimento e
ampliacdo da precariedade laboral e manutencdo da dindmica de acumulagéo
flexivel. Dados apresentados pelo DIEESE e pela CUT, mostram que em 2010 o
percentual de trabalhadores terceirizados em fungBes mensuraveis era de 25,5%.
No entanto, esse numero € muito mais extenso, ja que as formas de terceirizacao
atingem tipos de contratacdo de trabalho ndo formalizado. Dentre as varias
modalidades de precarizacao, a terceirizacdo se manifestou de muitas formas neste
contexto, como através da pejotizacdo, do autbnomo proletarizado, do trabalho em
domicilio, da subcontratacéo através de agéncias, entre tantas outras.?®

Em 2015, o tema da terceirizacdo volta ao debate no Congresso Nacional, e
ganha destaque, gerado pela pressédo dos setores empresariais pela sua aprovagao
e o contingente de trabalhadores organizados que se posicionava contra. O Projeto
de Lei PL 4330, de 2004, depois modificado para PLC 30/2015, ndo teve o apoio da
presidenta Dilma Rousseff®®, sua critica se coloca sobre a terceirizacdo de
funcionarios para execucdo das atividades-fim nas empresas, que se aprovada
colocaria em risco os direitos dos trabalhadores conquistados em negociacdes
salariais. Outra preocupacéo é referente a Previdéncia Social, ja que a ampliacdo da
contratagao por meio da “pejotizagcao” livraria as empresas de pagar as contribui¢cdes
previdenciarias e, assim, deixaria estes trabalhadores desprotegidos em casos de
incapacidade por doenca ou acidente, sem falar na impossibilidade de futura
aposentadoria e da protecdo dos familiares em caso de falecimento do trabalhador.
Esse, entre outros posicionamentos defendidos pela presidenta, acentuava os atritos
com o congresso, que desde 2015 passou a ter um perfil muito mais conservador e a
direita do que nos anos anteriores. Com fraco apoio do poder legislativo em relacao
as suas posicdes, 0 seu mandato se encontrava em estado de fragilidade. Essa

circunstancia, somada a oposicdo publica demonstrada em protestos sociais,

executando os servicos oferecidos pelo Sistema Unico de Satde (SUS). Informagdes consultadas
em: http://www.ebserh.gov.br/sobre-a-rede-ebserh.

29 ALVES, G. Terceirizagdo e capitalismo no Brasil: um par perfeito. Revista TST, jul/set, Volume
80, 2014. pp. 90-105.
30 “Dilma diz ser contra ampliagcao da terceirizagao e que garantira direitos”. Disponivel em:

https://wwwl.folha.uol.com.br/poder/2015/04/1623103-dilma-diz-ser-contra-ampliacao-da-
terceirizacao-e-que-garantira-direitos.shtml.



http://www.ebserh.gov.br/sobre-a-rede-ebserh
https://www1.folha.uol.com.br/poder/2015/04/1623103-dilma-diz-ser-contra-ampliacao-da-terceirizacao-e-que-garantira-direitos.shtml
https://www1.folha.uol.com.br/poder/2015/04/1623103-dilma-diz-ser-contra-ampliacao-da-terceirizacao-e-que-garantira-direitos.shtml
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potencializaram a concretizacado do seu impeachment. Pouco tempo depois da saida
de Dilma, em 2017, j& sob o mandato de Temer, que estava alinhado com as pautas

7

defendidas pela maioria do congresso (a direita), é resgatado e aprovado o PL
4302/98 - texto de 1998 apresentado no Governo Fernando Henrique Cardoso. A
aprovacdo do projeto de Lei ocorreu mesmo sob protestos e criticas sociais, e deu
origem a Lei n.° 13.429/17, conhecida como a Lei da terceirizacdo, que ampliou as
possibilidades de terceirizacdo e contratacdo temporaria, favorecendo a diminui¢ao
da protecéo juridica dos trabalhadores.

Quando o projeto de Lei surgiu em 1998, do PL n°® 4.302/98, sofreu intensa
critica do movimento sindical, que acusou o projeto de promover a precarizacao das
relacbes de trabalho e a diminuicdo dos salarios e dos direitos. No entanto, ele
voltou a pauta quase 20 anos depois e foi aprovado, legalizando e fomentando néo
apenas a terceirizagdo “tradicional” como também categorias como a quarteirizagao,
na qual uma empresa terceirizada pode subcontratar outras empresas para executar
0S servicos, e a “pejotizacao”, a prestagdo de servigo por meio de pessoa juridica
(PJ), o que na pratica, resulta na demissdo de trabalhadores contratados pelo
regime da CLT, gerando uma contratacao de individuos como pessoa juridica (PJ),
neste caso, sem perder, na realidade, a pessoalidade do vinculo.3?

Nesse contexto, o Brasil cede ao capital e coloca seus trabalhadores como
reféns de um modelo de trabalho precarizado, dado pelo crescimento das relacdes
de trabalho flexivel. Isto é, adota uma racionalizacdo que desconsidera o individuo, o
trabalhador como primordial e fundamental, e coloca em primeiro lugar os beneficios
e lucros das empresas. A qualidade de vida do trabalhador € minimizada diante da
pressdo dos empresarios e investidores, que julgam o Custo Brasil alto demais. E
desta forma que o capital global promove em varios paises um processo de
desvalorizacéo da forga de trabalho, e intensifica um processo de desmantelamento
dos direitos dos trabalhadores e trabalhadoras.3?

Acreditamos que o modelo de Estado adotado pés 2016, surge como resposta

a gestdo dos governos petistas, que responderam apenas parcialmente, ou seja, de

31 SPAGNOL, D. A terceirizacdo, a Lei n° 13.429/2017 e seus impactos - vantagens,
desvantagens e modificacdes. [Online]. 2017. Disponivel em:
https://deboraspagnol.jusbrasil.com.br/artigos/446554177/a-terceirizacao-a-lei-n-13429-2017-e-seus-
impactos -vantagens-desvantagens-e-modificacoes

ALVES, 2014, Op. Cit.
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forma néo satisfatéria, as necessidades constantes do capital flexivel. Foi tido como

um modelo de gestdo limitante & expanséao capitalista, ndo dando prioridade a todos
os pedidos da elite econbmica, colocando-se como empecilho a tendéncia em
intensificar de forma irrestrita a exploracdo da mao de obra.

Contemporaneamente os poderes econdmicos interferem em grande medida
nas politicas de Estado e possuem poder suficiente para influenciar nas elei¢ces. O
congresso brasileiro, em 2015, hegemonicamente contava com representantes dos
interesses empresariais, apoiados por uma fracdo da sociedade partidaria dos
principios liberais e do livre-iniciativa do mercado, como também por grupos que,
apesar de pouco interesse e sofisticagdo no conhecimento a respeito de assuntos
macroecondémicos, se colocavam contra o governo de centro-esquerda de Dilma,
defendendo bandeiras relacionadas a defesa de assuntos morais. A combinacéo
desses aspectos possibilitou a interrupcdo do mandato de Dilma Rousseff, para que
um “novo” governo; pudesse aplicar, de forma efetiva, politicas que agradam o
capital e o empresariado, em detrimento da populacéo.

A moralizacdo do julgamento politico de Dilma foi tdo intensa que criou uma
espécie de “lealdade” social e politica, o que permitiu que as pautas votadas
posteriormente, que interferiam na qualidade de vida dos trabalhadores, e sobre as
verbas destinadas aos direitos basicos como a saude, educacdo, tivessem seu
impacto negativo minimizado, pois tinham apoio dos nichos da sociedade que se
colocaram como apoiadores do impeachment, e a favor da “modernizagao”
econdmica do pais, do “sacrificio” por meio de cortes nos gastos com politicas
sociais, e contra a agenda de politicas e a¢fes afirmativas a grupos minoritarios. Foi
neste contexto que a Lei da Terceirizacdo foi aprovada no Brasil, a fim de legalizar
uma pratica precarizante, que de todo modo ja ocorria, mas nessa conjuntura foram
ampliadas, evitando qualquer movimento que pretendesse aumentar ou zelar pela

protecdo aos trabalhadores.

5 Conclusao

Como exposto, a Lei 13.429/17 ndao € o primeiro diploma legal a tratar da

terceirizacdo no Brasil. Ao contrério, o instrumento ja era bastante utilizado na

->> N catise
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pratica empresarial brasileira. Apesar disto, sua aprovacdo em momento recente,
evidencia a ado¢édo de um determinado projeto de Estado que surge em decorréncia
do modo de existéncia do capitalismo brasileiro. A sua aprovacdo no Congresso
Nacional aconteceu poucos meses apés o impeachment de Dilma, provocado por
atritos politicos e ndo por atos ilicitos, esta Lei segue como parte de uma sequéncia
de reformas implantadas pelo presidente Michel Temer.

Ademais, outro aspecto marcante foi que tal governo negou a posicdo de
protagonista econémico do Brasil diante dos paises latino-americanos, para aceitar
de bom grado e de forma total, uma posicdo de subordinado em relacdo aos paises
de centro e ao capital internacional, que conduz a adocdo de uma politica de
governo neoliberal ortodoxa. Além disso, os argumentos utilizados para justificar a
aprovacdo das politicas que beneficiam os empresarios e a elite econdmica,
revelam-se nada além do que o comportamento tipico da elite politica nacional, ou
seja, um comportamento historicamente subordinado, dependente, aliando formas
de exploracdo arcaicas sob moldes e aspectos da “modernidade” e da
modernizacdo. Diante das politicas adotadas posteriormente, no governo Bolsonaro
(2019-), percebemos que a gestado de Temer serviu como apresentacdo de um novo
trajeto, que teve reciprocidade, continuidade e intensificacdo a partir de 2019, tanto
na desvalorizacdo do trabalhador como do proprio potencial brasileiro, ao
demonstrar, por vezes até de forma caricata, uma subordinacdo a grandes
poténcias, em especial os Estados Unidos.

As reformas que ocorreram pés 2016, em especial relativas ao direito do
trabalho e, quanto a terceirizacdo, mostram, de forma muito 6bvia, que ndo existe
um plano nacional que combine desenvolvimento econdémico e protecdo ao
trabalhador brasileiro. Ou seja, € um modelo de administracdo que pretende
modificar as estruturas do mercado de trabalho, beneficiando duas frentes que
excluem o trabalhador. Uma delas é a elite local, mantendo as estruturas sociais
inalteradas e intensificando as desigualdades sociais, sustentando o monopélio dos
poderes politicos, sociais e simbdlicos. A segunda, representada pelo capital
internacional, que tem no Brasil, além de um Estado subordinado as suas vontades,
um importante contingente disponivel de méo-de-obra barata. Dessa forma, o
governo nao eleito de Temer, representou de forma eficaz o modelo historico de

relacéo do Estado brasileiro com o capitalismo mundial. E posteriormente, o governo
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Bolsonaro segue ainda mais enfaticamente esta tendéncia. Fazendo uso de recursos
e instrumentos como as Medidas Provisorias e a sistematica alteracdo das normas
regulamentadoras (NRs), o governo atual ja realizou diversos ataques ao
sindicalismo, a organizacdo do trabalho e as condi¢cdes de trabalho e remuneracéao,
sem sequer necessitar da aprovacdo do Congresso Nacional para coloca-las em
pratica.

Os recentes acontecimentos politicos, confirmam as hipdteses aqui
levantadas sobre as bases que sustentam a politica brasileira, protagonizados se
ndo pelos mesmos grupos, mas certamente pelos mesmos pilares ideoldgicos,
politicos e econémicos que possibilitaram a aprovacdo da Lei da Terceirizacao e da
recente Reforma Trabalhista. Mas, muito antes disso, na formacdo do mundo do
trabalho no Brasil, a “miopia econémica” destacada por José Ricardo Tauile®3, se
mantém viva na atualidade, e mesmo em momentos de crise atingindo, inclusive,
parcelas ditas progressistas. Como o PL n.° 3748/20 proposto pela deputada Tabata
Amaral do Partido Democrético Trabalhista (PDT), de centro esquerda, que busca
regular o “trabalho sob demanda™‘, o que significa legalizar mais uma forma de
exploracdo e de desamparo do trabalhador.

A “corrosdao” do trabalho®® fica ainda mais evidente em situacGes de
catastrofe, como a gerada pela pandemia do virus Covid-19 que inevitavelmente
acentua as desigualdades sociais resultantes do impacto econdmico negativo na
econbmica global, ampliando os modos de degradacdo do trabalho. Essa
conjuntura, por sua vez, coloca um grande contingente de trabalhadores em
situacdes de risco de morte e implicacbes a propria saude e/ou de seus familiares.
Dado ao contexto de crise econdmica que limita a disponibilidade de oportunidades
para a escolha de trabalho, gerado pelo aumento do desemprego, e um Estado que
nao oferece medidas de protecédo relevantes, os trabalhadores séo coagidos a se
sujeitarem a ambientes e l6gicas de trabalho ainda mais precarizadas, e por vezes

desrespeitosas a sua vida e saude. E imperioso reconhecer que se trata de mais

33 TAUILE, José Ricardo. Para reconstruir o Brasil contemporaneo. Trabalho, Tecnologia e
acumulacéo. Rio de Janeiro: Contraponto, 2001.
34 Definido pelo art. 2° do Projeto de Lei citado como “aquele em que os clientes contratam a

prestacéo de servicos diretamente com a plataforma de servigos sob demanda, que, por sua vez,
apresenta proposta para execugao dos servigos para um ou mais trabalhadores” (BRASIL, 2020)
ANTUNES, 2015. Op. Cit.
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uma faceta do modo de organizacdo capitalista, e que a crise sanitaria apenas
agudiza estas condi¢des, porque evidéncia a realidade do capitalismo.

Precarizar vidas em detrimento de beneficios concedidos a grupos restritos,
aqueles que ganham quando as empresas entregam produtos com um custo menor,
mas que em geral ndo se estende e n&o beneficia nem mesmo o consumidor, de
todo modo, é ilusoério pensar que estamos, apenas, diante de um novo modelo de
trabalho e regras diferentes ao trabalhador. Pois se observamos de modo amplo,
considerando que a sociedade e a economia sdo compostas e dependentes de
individuos, este modelo produtivo € prejudicial a toda sociedade, pois resulta em
trabalhadores emocionalmente doentes, pressionados pela inconstancia,
instabilidade e incertezas, consequentemente limitando e sufocando potenciais
relevantes. Ademais, produzindo um nimero cada vez maior de pessoas fisicamente
doentes e debilitadas, que passam menos tempo de qualidade em atividades de
lazer consigo mesmas e com seus familiares. De modo irdnico, o proprio
barateamento do custo de méao de obra, e a volatilidade das ocupacdes laborais
levam a diminuicdo de consumo e dos gastos, isto €, a economia € atingida
negativamente por sua propria légica.

Sobretudo, a terceirizagdo n&o “gera” empregos, pois para efetuar a produgao
e a realizacao de servicos, a forca de trabalho é de toda forma necessaria. Contudo,
geram postos de trabalho que sdo desejados pelas empresas. Pois, além de
representar um custo menor e maior lucro; fomenta o enfraquecimento dos
sindicatos através da sua pulverizacao, dificulta o reconhecimento de classe entre 0s
trabalhadores, propiciando cisGes. Deixando o0s trabalhadores ainda mais
enfraquecidos diante das negociacdes com as empresas, dessa forma, é provavel
gue os acordos entre patrdes e empregados seja uma pratica extinta, cabendo aos
trabalhadores apenas a aceitar o que as empresas propdem. Pois, na condi¢cdo de
maior isolamento, os vinculos e a identidade coletiva sédo enfraquecidos, o lado que

se fortalece é o das empresas.
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